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Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отража-

ющие специфику специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем  
 

Гражданское воспитание 
- воспитание в человеке нравственных идеалов общества, чувства любви к Родине, по-

требности в деятельности на благо общества; 

- Основная цель гражданского воспитания состоит в формировании гражданственности 

как интегративного качества личности, заключающего в себе внутреннюю свободу и 

уважение к государственной власти, любовь к Родине и стремление к миру, чувство 

собственного достоинства и дисциплинированность, гармоническое проявление патри-

отических чувств и культуры межнационального общения.  

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности; 

- формирование у студентов патриотического сознания, гражданской ответственности, 

любви и уважения к Родине на основе единых патриотических ценностей, гордости за 

собственную страну, ее историю и культуру, достижения в экономике, науке и спорте, 

готовности к служению Отечеству и созидательной защите интересов Российской Фе-

дерации. 

Духовно-нравственное воспитание 

 воспитание культуры поведения; 

 создание эффективных условий для формирования духовности и нравственности 

студентов; 

 формирование цельной духовно нравственной личности; 

 воспитание уважения к старшему поколению; 

 вырабатывание чувства патриотизма и любви к своему народу 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях са-

моразвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответ-

ствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности 25.02.08 Эксплуатация 

беспилотных авиационных систем, всех ее требований и выражающий готовность 

участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 готовый к выполнению нестандартных работ в соответствии со ставящимися 
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задачами; 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

 сознающий ценность и готовый к экологически-рациональной организации рабочего 

пространства; 

Ценности научного познания 

 стремящийся к участию в профильных научных, научно-исследовательских проек-

тах, мероприятиях, конкурсах; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 сознающий и понимающий критерии научности знания, умеющий отличать научные 

работы от ненаучных; 

 понимающий важность распространения научных знаний. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти по профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность» 

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности специальности 25.02.08 Эксплуатация 

беспилотных авиационных систем; 

 использование воспитательных возможностей практик для формирования 

позитивного отношения обучающихся к традиционным духовно-нравственным 

ценностям российского народа; 

 использование воспитательных возможностей курса «Россия – моя история»; 

Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, 

конкурсах и проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной 

направленности, способствующих личностному развитию обучающихся и дающих 

возможности для самореализации в рамках выбранной специальности 25.02.08 Экс-

плуатация беспилотных авиационных систем; 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 

сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 

профессиональных навыков и компетенций в профессии /специальности; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

 проведение профессиональных праздников (в том числе региональных) с 

активным включением обучающихся – мастер классы, проведение конкурсов 

профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, 

экскурсии, дни открытых дверей, квесты, встречи с известными представителями 

профессии/специальности, круглые столы, просветительские мероприятия с 

участием амбассадоров специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиаци-

онных систем; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции 

об истории и развитии специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиаци-

онных систем, выдающихся деятелей имеющей отношение к специальности 25.02.08 

Эксплуатация беспилотных авиационных систем соответствующих предметов-

символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 25.02.08 

Эксплуатация беспилотных авиационных систем 

 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных 

объектов, ассоциирующихся с специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем; 
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Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 

династий специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем;   

  совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 25.02.08 Эксплу-

атация беспилотных авиационных систем; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных 

систем; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем; 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках  освоения образовательных 

программ специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем; 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальности 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем; 

 организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, 

посвященных специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных си-

стем: презентаций, лекций, акций; 

 реализация социальных проектов по специальности 25.02.08 Эксплуатация 

беспилотных авиационных систем, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 Консультирование обучающихся по вопросам построения им профессио-

нальной карьеры и планов на будущую жизнь с учетом специальности, индивиду-

альных особенностей, интересов; 
 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем; 

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специ-

альности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем; 

 проведение мероприятий, направленных на популяризацию правил работы с 

цифровым оборудованием, грамотного использования ресурсов в сети Интернет; 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации программы воспитания колледж укомплектован квалифициро-

ванными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 

составом, включающим директора, заместителя директора по воспитательной работе, 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объ-

единениями, заведующих факультетами, педагогов - психологов, социального педагога, 

преподавателей, мастеров производственного обучения и классных руководителей 

групп, библиотекаря. 

В каждом модуле при его реализации могут принимать участие разные специали-

сты колледжа, а также специалисты других организаций, социальных партнеров. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

1. Устав ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТК» 

2. Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ Республики Марий Эл 

«ЙОТК» 

3. Положение о внутриколледжном контроле воспитательного процесса 

4. Положение о волонтерском отряде 

5. Положение о классном руководстве 

6. Положение о методическом объединении классных руководителей и воспитате-

лей общежития 

7. Положение о студенческом общежитии 

8. Положение об общественной аттестации в студенческом общежитии 

9. Положение о спортивных секциях 

10. Положение о Совете профилактики правонарушений 

11. Положение о структурном подразделении (факультете СПО) 

12. Положение о кружке актерского мастерства «Театр-студия» 

13. Положение о Совете физоргов 

14. Положение о конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии» 

15. Положение о конкурсе новогодних стенгазет, поделок и композиций 

16. Положение смотра-конкурса учебных групп «Студенческая весна» 

17. Положение о соуправлении 

18. Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы 

19. Положение о библиотеке 

Сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие 

с профильными организациями, осуществляется с целью обеспечения полного и практи-

ко-ориентированного образования. В рамках данной работы проводится учебная, произ-

водственная и преддипломная практика по согласованию с руководителем практики кру-

га обязанностей практиканта, организацией мероприятий, подготовкой и выполнением 

поставленных задач, анализом работы, подготовкой отчета по практике и характеристик 

со стороны работодателя. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения призвана способствовать формированию у обучающихся мотива-

ции на активную жизненную позицию, инициативность, максимальное вовлечение их в сов-

местную деятельность в воспитательных целях. Основание для поощрения:  

- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях;  

- успешное освоение образовательных программ;  

- рекомендации к поощрению от педагогов и др.  
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Формы поощрения: объявление благодарности, награждение грамотой, памятным по-

дарком, материальное стимулировании. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

 

 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 

среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по специальности 25.02.08 Эксплуатация 

беспилотных авиационных систем. 

 

Примерный календарный план воспитательной работы 

по специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем. 

Календарный план воспитательной работы по профессии/специальности разраба-

тывается в свободной форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной де-

ятельности (по модулям) с учетом особенностей конкретной профессии/специальности. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

по специальности 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем. 

на 2024 - 2025 учебный год 

№ Формы, виды и содержание деятель-

ности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

1.  
День знаний 1-4 кур-

сы 

2сентяб

ря 

Администрация кол-

леджа 

2.  
День окончания Второй мировой 

войны. Кинолекторий 

1-4 кур-

сы 

3 сен-

тября 

Советник директора 

по воспитанию 

3.  
Информационные беседы на тему: 

"Противодействие экстремисткой 

деятельности и терроризму в мо-

лодежной среде и на знание ФЗ от 

19.06.2004 № 54-ФЗ "О собраниях, 

митингах, демонстрациях, шестви-

ях и пикетировании"  
 

1-4 кур-

сы 

3 сен-

тября 

Классные руководи-

тели 

4.  
Уроки безопасности по профилакти-

ке правонарушений. Нормы дей-

ствующего законодательства в отно-

шении экстремисткой деятельности и 

терроризма, в том числе разъяснение 

ответственности за ложные сообще-

ния о теракте. Ответственность в 

рамках Федерального закона № 54-

ФЗ от 19.06.2004 «О собраниях, ми-

тингах, демонстрациях, шествиях и 

пикетированиях» и ЧС 

1-4 кур-

сы 

3 сен-

тября 

Классные руководи-

тели 

5.  
Единый день дорожной безопасности 1-4 кур-

сы 

7 сен-

тября 

Классные руководи-

тели 

6.  
Месячник безопасности и правовых 

знаний: тематические мероприятия 

по профилактике экстремизма и тер-

роризма, профилактика безнадзорно-

1-4 кур-

сы 

02.09-

30.09 

Заместитель директо-

ра по ВР, социальный 

педагог, методист по 

ВР, классные руково-
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сти, самовольных уходов несовер-

шеннолетних. 

дители групп 

7.  
Адаптационный курс для первокурс-

ников, в том числе, проживающих в 

общежитии 

1 курс 02.09-

30.09 

Заместитель директо-

ра по ВР, социальный 

педагог, методист по 

ВР, классные руково-

дители групп, зав. 

факультетами 

8.  
Внеклассное мероприятие, посвя-

щенное Дню пожилых людей 

1-4 кур-

сы 

2.10 Заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители 

9.  
Внеклассное мероприятие, посвя-

щенное Дню учителя 

1-4 кур-

сы 

05.10 Заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители 

10.  
Классные часы, посвящѐнные празд-

нованию Дню профтеобразования 

(беседы «Из истории профтехобразо-

вания», «Под крышей дома твое-

го…», встречи с выпускниками кол-

леджа, ветеранами труда и др.) «Се-

мья – это то, что с тобою всегда». 

1-4 кур-

сы 

05.10 Классные руководи-

тели групп, актив 

группы 

11.  
Занятие Университета культуры 

КВЕСТ-ИГРА «Посвящение в сту-

денты» 

1 курс 26.10 Заместитель директо-

ра по ВР 

12.  
Классные часы, посвященные Дню 

народного единства 

1-4 кур-

сы 

04.11 Классные руководи-

тели групп 

13.  
Внеклассное мероприятие, посвя-

щенное дню добровольца в России 

1-4 кур-

сы 

05.12 Классные руководи-

тели 

14.  
Внеклассное мероприятие, посвя-

щенное дню воссоединения Крыма с 

Россией 

1-4 кур-

сы 

18.03. Классные руководи-

тели 

15.  
Участие в городских праздничных 

мероприятиях «Праздник весны и 

труда» 

1-4 кур-

сы 

01.05 Заместитель директо-

ра по ВР 

16.  
Участие в городских мероприятиях, 

посвященных Дню Победы. Дни па-

мяти и примирения, посвященные 

погибшим во Второй мировой войне. 

1-4 кур-

сы 

03-

09.05 

Заместитель директо-

ра по ВР 

17.  
Участие в городских мероприятиях 

День России 

- акция «Флаги России»; 

- акция «Окна России» и др. 

1-2 курс 12.06 Заместитель директо-

ра по ВР 

18.  
День памяти и скорби – день начала 

Великой Отечественной войны 

(1941г.). Минута молчания «Свеча 

памяти».  

1-3 кур-

сы 

20-

22.06 

Заведующий факуль-

тетом 

19.  
Торжественное вручение дипломов 

выпускникам 2022 г. Праздничная 

программа «До свидания, выпуск-

ник!» 

Выпуск-

ники, 

родители 

30.06 Администрация кол-

леджа, классные ру-

ководители выпуск-

ных групп 



 Организация предметно-пространственной среды 
 

20.  
Проведение мастер-классов в рамках 

ДОД «Мир профессий» 

3-4 кур-

сы 

сен-

тябрь 

Преподаватели  

21.  
Экскурсия студентов на предприятие 1 курс март Классный руководи-

тель 

22.  
Занятие Университета культуры «Де-

ловое общение» 

1 курс 11.04. 

2024 

Педагог-психолог 

 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

23.  
Церемония чествования семейных 

трудовых династий 25.02.08 Эксплу-

атация беспилотных авиационных 

систем. 

1 курс октябрь Заведующий факуль-

тетом 

24.  
Родительское собрание 1-4 курс октябрь Заведующие факуль-

тетами, классные ру-

ководители 

 Самоуправление    

25.  
Занятие Университета Культуры 

«Знакомство со студенческими орга-

нами соуправления колледжа «Живи 

активно!»» 

1 курс 26.09 Заместитель директо-

ра по ВР, руководите-

ли студенческих объ-

единений 

26.  
Заседание волонтерского отряда 1-4 кур-

сы 

01.11 Руководитель волон-

терского отряда 

  Профилактика и безопасность 

27.  
Международный молодежный кон-

курс социальной антикоррупционной 

рекламы «Вместе против корруп-

ции!» по двум номинациям: «Луч-

ший плакат» и «Лучший видеоро-

лик» 

 Май - 1 

октябрь 

Классные руководи-

тели 

28.  
Занятие Университета здоровья «За 

здоровый образ жизни» Профилакти-

ка табакокурения, алкоголизма, 

наркомании». 

1-4 кур-

сы 

декабрь Заместитель директо-

ра по ВР 

29.  
Мероприятия в рамках республикан-

ского «Неделя здоровья» (по отдель-

ному плану) 

1-4 кур-

сы 

апрель Заместитель директо-

ра по УВР, педагог-

психолог, классные 

руководители 

30.  
Занятие Университета здоровья 

«Всемирный день без табака» Про-

филактика табакокурения. 

1 курсы 30.05 Заместитель директо-

ра по ВР 

 Социальное партнѐрство и участие работодателей 

31.  
Круглый стол с работодателями 

«Требования к обучающимся при 

прохождении практики» 

1-3 кур-

сы 

ноябрь Зам. директора по УР, 

заведующие факуль-

тетами 

32.  
Встречи с представителями предпри-

ятий партнеров «Ярмарка вакансий» 

3-4 курс 14-

17.06 

Заведующий факуль-

тетом 

 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

33.  
Региональный этап конкурса «Сту-

дент года» 

2-4 кур-

сы 

сен-

тябрь 

Заместитель директо-

ра по ВР 

34.  
Всероссийский конкурс проектов 1-4 кур- Июнь- Классные руководи-
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«История профессии моей семьи: су-

перпрофессиональная семья» 

сы сен-

тябрь- 

тели 

35.  
Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы»  Республики Марий 

Эл – 2025 

3-4 кур-

сы 

март Преподаватели фа-

культета 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профес-

сии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  
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