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Мероприятия Сроки проведения ответственные

1 Анкетирование студентов :

1,2 курс <Мотивация выбора профессии>
3,4 курс <Перспективы трудоустройства>

октябрь
май

Классные
руководители
уrебньж групп,
зав.факультетаN{и

2 Экскурсии на предпр иятия:
I; II курс

в течение

учебного года в
соответствии с
КТП по
дисциплине и
мдк

Преподаватоли
общепрофессиоIIЕlльн
ых дисциплин и
профессиончlльньD(
модулей по
специальностям

ПI,IV курс: в течение

уrебного года в
соответствии с
КТП по
дисциплине и
мдк

Преподаватели
общепрофессионttльн
ых дисциплин и
профессион€lльньж
модулей по
специальностям

J Организация и контроль
производственньIх практик

в соответствии
с учебньтм планом

Зав.факультетами

4 Мониторинг результатов
производственной практики в группах
- по ППССЗ
- по ППКРС

по окончании
производственной
практики

Зав. факультетtlIчIи
совместно с зам.
директора поУР

5 Круглый стол с представитеJuIми
работодателей по итогап,I мониторинга по
специапьностям

сентябрь, март Зав. факультетап{и

6 Клуб кМЫ> Организация встреч с
представитеJuIми ЩЗН по прогрtlп,Iмам
молодёжного трудоустройства.

февраль, март Зам. директора по ВР

1 Участие в ярмарке вакансий по графику ЦЗН Зам. директора по ВР
8 Тематические уроки <Составляем резюме))

в группах I, 3,4 курсов.
в течение

учебного года
Преподаватели

русского языка и
литеDатчDы

9 Тематические классные часы в выпускных
группах. Цель: обуrение выпускников
вопросап{ сап{опродвижения Еа рынке
труда (оформление резюме, составление
портфолио, правила поведения при
собеседоцаfiии с работодателем, правила

в течение года по
планап{ классный
руководителей

Зав. факультетами,
классные
руководители.



поведения в производственном
коллективе).
Встречи с представителями
адмиЕистрации базовьD( продпрпятий.
кСоциальные гарантии, усповия труда,
тонденции развития предприятия)

10 Формирование ГЭК с участием
предстtlвителей предприятий

декабрь Зав. факультотами.
За:rл. директора по
ур

1i Участие представителей предприятий в
организации проведении конкурсов проф.
мастерства, квалификационнох экзalп,Iенов,
защите ВКР, ДЭ.

по графику
учебного
процесса

Зав. факультетами
Зам. директора по УР
Заrчr.директора по МР

l2 Полуrение информации о вакансиях из
цзн

октябрь
март Заrrл. директора по ВР

13 Собрание в группах III, IV курсов по
предварительному трудоустройству с
приглаIrrением работодателей

март Зав. факультетами,
классные
руководители.

|4 Встречи с работник.lп{и предприятий в
группахI-IVкурсов.

втечение годапо
планап4 кпассньтх

руководителей

Зав. факультетами,
классные
руководители.
Зам. директора по ВР

15 Связь с кадровыми службаtrли предприятий в течение года Зав. факультетами

16 Проведение декад и недель по профессии. по плану ЦМК Председатели I]MK

|7 Посвящение в профессию. Конкурс
<Лучший по профессии на факультете>>

по плану ЦМК Заrrл. директора по ВР.
Зав. факультетапdи

19 Сопровождение обучающихся выпускньж
групп, не определившихся в месте работы
по индивидуаJIьному маршруту.

до
трудоустройства

Зав. факультетами,
классный
руководитель

2| Поздравление студентов уrебньтх групгl с
соответствующими профессиональными
пра:}дниками и оформление стенгазет.

в соотвотствии с
датап{и

Классные
руководители.
зам. директора по Вр

22 Обуrение навыкам поиска работы через
Интернет, через страничку на сайте
колпеджа.

в течение года Классные
руководители

2з МониториЕг трудоустройства
выпускников

в течение года Зав. факультетами

24 Обновление информации на странице
колледжа.

в течение года Заrrл. директора по
ур,мр, вр.

25 Подготовка и размещение отчета о работе
ЦСТВ колледжа на сайте

по плану Зам.директора по УР

Зам.директора по УР

Зам.директора по МР

Зам.директора по ВР

ffi7 Т.Б.Арефьева

Л.Г.Тонких

С.Г.Протасова


