
ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский технологический 

колледж» проводит комплекс мер по содействию выпускникам в подборе, 

направлении и устройстве на работу, в соответствии с призванием, 

способностями, профессиональными компетенциями и с учетом 

потребностей работодателя. 

Отчет за 2021 год. 

 

 Трудоустройство  –  система  мероприятий,  проводимая колледжем 

в целях содействия выпускникам в подборе, направлении и 

устройстве на работу,  в соответствии с призванием, 

способностями, профессиональными компетенциями и с учетом 

потребностей работодателя 

 

Специальности 

Всего 

выпускнико

в очной 

формы 

обучения 

Трудоустрое

но всего  
Поступят для 

дальнейшей 

учебы в СПО,  

ВПО 

Призваны 

на 

воинскую 

службу 

Уйдут в 

декретный 

отпуск / 

переедут в 

др.регион/само

занятые 

% 

трудоустройст

ва 

Парикмахерское 

искусство 17 17 0 0 0 

100 

Коммерция (по 

отраслям) 22 8 12 0 2 

66 

Банковское дело 24 2 20 2 0 
8 

Информационны

е системы и 

программирован

ие 44 11 15 16 2 

25 

Компьютерные 

системы и 

комплексы 38 3 17 16 2 

45 

Технология 

деревообработки 13 6 0 6 1 

46 

Конструировани

е, моделирование 

и технология 

швейных 

изделий 27 18 8 0 1 

67 



Монтажник 

радиоэлектронно

й аппаратуры и 

приборов 11 0 2 8 1 

0 

Парикмахер 19 19 0 0 0 

100 

Всего 215 86 74 48 7 
51 

 

По данным таблицы видно, что выпускники после окончания 

колледжа трудоустроились – 86 человек, продолжили обучение в Ввузе -74 

человека, призваны в ряды РА – 48 человек, ушли в декретный отпуск  - 7 

человек. Общий процент трудоустройства по всем специальностям -51 %. 

 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

выпуск 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

выпуск 2021 



 

          Ежегодно в колледже проводятся комплекс мероприятий  по 

профориентации и содействию в трудоустройстве выпускников. 

 

 



 

 

задачи на 2021-2022 учебный год 

1. Пересмотреть и доработать рабочие программы учебных и 

производственных практик в соответствии с ФГОС СПО, 

стандартами Ворлдскиллс и профстандартами.  

2. Актуализировать содержание отчетов  прохождения всех видов 

практик по профессиональным модулям. 

3. Продолжить заключение договоров с предприятиями о 

практической подготовке студентов. . 

4. Своевременно размещать информацию на сайте колледжа  в 

разделе ЦСТВ. 

5. Вести работу  по формированию банка данных о вакансиях по 

специальностям. 

 

____________ 


