
Оценка удовлетворенности педагогических работников качеством 

образовательной деятельности в ГБПОУ Республики Марий Эл 

«Йошкар-Олинский технологический колледж» 

 

Октябрь 2023 год 

 

С целью определения уровня удовлетворенности педагогических 

работников качеством образовательной деятельности в ГБПОУ 

Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский технологический колледж» был 

проведен опрос. В опросе приняло участие 56 педагогических работника. 

Полученные результаты отражены в диаграммах. 

 

Блок А 

 
 

 



 

 
 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 
 

 



 

 

 
Пожелания: 

 

Совершенствование МТБ 

Обмен опытом 

Направлять на курсы повышения квалификации 



Обмен опытом с коллегами других учебных заведений за пределами 

республики по профилю специальности, повышение квалификации 

педагогических работников с обучением по специальности по спец. 

дисциплинам, оснащение кабинетов быстрым стабильно работающим 

интернетом. 

Преподавателям надо посещать курсы, заниматься самообразование, посещать 

занятия коллег, это помогает перенимать интересные методы и приемы 

обучения. Оснащение аудиторий необходимыми материально-техническими 

средствами, своевременное обновления библиотечного учебного фонда 

Посещать уроки коллег в других учебных заведениях 

Повышение уровня педагогического мастерства 

Единые требования к оформлению документации, в т.ч. методической 

Привлекать профессионалов 

Повышение квалификации на профильных предприятиях 

Направлять на курсы повышения квалификации по современным 

направлениям, приобретать больше современного оборудования, обеспечить 

преподавателей литературой. Давать больше отпусков и премий и выдать 

новое жильё бесплатно 

Больше современной учебной литературы, по предметам профессионального 

профиля 

Обучающие семинары по профессии. Курсы повышения квалификации 

Наличие готовых программ 

 

Блок Б 

 
 

Исходя из анализа результатов опроса, можно отметить, что 

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТК» создает все условия для реализации 

образовательного процесса и развития профессионализма педагогических 

работников. По мнению опрошенных педагогических работников, колледж 



стимулирует творческую активность преподавателей, способствует 

повышению квалификации и создает условия для реализации потенциала 

каждого работника. Учет предложенных преподавателями рекомендаций 

и пожеланий при планировании деятельности позволит улучшить 

результативность педагогической деятельности и закрепить полученные 

в ходе работы результаты. 
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