
Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки 

выпускников ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинского технологического 

колледжа» 

 

Уважаемый работодатель! 

 

Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой – выяснить Вашу оценку 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников нашего колледжа. Эти данные будут полезны 

для улучшения работы колледжа и организации подготовки выпускников. Анкета содержит два 

раздела. В разделе А следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки выпускников, 

в разделе Б мы просим высказать свое мнение о нашем колледже. Фамилию указывать 

не обязательно. Для нас, прежде всего, важно Ваше мнение. 

Заранее благодарим за помощь! 

 

Дата заполнения анкеты __________________________________________________________________ 

Наименование организации _______________________________________________________________ 

Ваша должность ________________________________________________________________________ 

 

Раздел А «ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ» 

 

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10. 

В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 – абсолютную 

удовлетворенность.  

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников ГБПОУ 

Республики Марий Эл «ЙОТК»? 

1.1. Актуальностью теоретических знаний. 

1.2. Соответствием теоретических знаний 

квалификации. 

1.3. Умением применять теоретические 

знания в профессиональной деятельности. 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников ГБПОУ 

Республики Марий Эл «ЙОТК»? 

2.1. Актуальностью практических навыков. 

2.2. Достаточностью их для практического 

применения. 

2.3. Умением применять их в нестандартных 

ситуациях. 

3. Насколько Вы удовлетворены качествами, способностями и умениями выпускников ГБПОУ 

Республики Марий Эл «ЙОТК»? 

3.1. Быстротой адаптации. 

3.2. Стрессоустойчивостью. 

3.3. Умением восстанавливать силы. 

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников ГБПОУ 

Республики Марий Эл «ЙОТК»? 

4.1. Способностью налаживать контакты в 

коллективе. 

4.2. Культурой общения. 

4.3. Способностью выстраивать контакты с 

потребителями услуг учреждения. 
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5. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников ГБПОУ 

Республики Марий Эл «ЙОТК»? 

5.1. Выполнением должностных 

обязанностей. 

5.2. Строгим соблюдением внутренней 

дисциплины. 

6. Насколько Вы удовлетворены способностью к самообразованию выпускников ГБПОУ 

Республики Марий Эл «ЙОТК»? 

6.1. Стремлением к самообразованию. 

6.2. Способностью самостоятельно 

усваивать новые знания. 

7. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников 

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТК»? 

7.1. Знанием инновационных методов, 

технологий. 

7.2 Владением информационными 

технологиями. 

7.3 Правовыми, экономическими и др. 

знаниями. 

 

Раздел Б «МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ» 
 

К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые соответствуют 

Вашему мнению. 

1. Какое количество выпускников нашего колледжа принято Вами на работу? 

1.1. За последние 5 лет     

1.2. За последний год     

2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу? 

2.1. Намерены, безусловно. 

2.2. Намерены, но при условиях. 

2.3. Нет. 

3. Сколько времени, как правило, требуется выпускнику ГБПОУ Республики Марий Эл 

«ЙОТК» для овладения основными навыками практической работы и освоения 

функциональными обязанностями? 

3.1. До 3-х месяцев 

3.2. От 3-х месяцев до 6-ти месяцев 

3.3 От 6-ти месяцев до 1 года 

3.4. Более 1-го года 

3.5. Другое ____________________________________________________________________ 

4. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим колледжем? 

4.1. Да, безусловно. 

4.2. Да, ограниченно. 

4.3. Нет. 

5. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям? 

5.1. Да, безусловно. 

5.2. Да, но не всех. 

5.3. Нет. 

6. Укажите, какие направления сотрудничества с нашим колледжем Вы считаете наиболее 

перспективными: 
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6.1. формирование заказов на подготовку специалистов; 

6.2. заказ на открытие новых специальностей и направлений подготовки; 

6.3. разработка и реализация совместных проектов; 

6.4. участие в ярмарках вакансий и встречах с работодателями; 

6.5. проведение презентаций предприятий в колледже; 

− участие сотрудников предприятия в учебном процессе: 

6.6. проведение учебных и преддипломных практик; 

6.7. работа в качестве преподавателя на условиях совместительства; 

6.8. приглашение для проведения теоретических занятий по отдельным темам; 

6.9. приглашение для проведения практических занятий по отдельным темам; 

− участие сотрудников предприятия в учебном процессе: 

6.10. проведение учебных и преддипломных практик; 

6.11. работа в качестве преподавателя на условиях совместительства; 

6.12. приглашение для проведения теоретических занятий по отдельным темам; 

6.13. приглашение для проведения практических занятий по отдельным темам. 

 

 

 

Благодарим за ответы! 


